
Årsplan for bestyrelsen i Rynkeby Private Børnehus 2025 
Vision: Vi vil gennem vores værdier og faglige fundament skabe trygge og udviklende ramme, hvor fællesskabet er i fokus. 
Værdier: Omsorg – Tolerance – Respekt - Mod 

Mål:  
Vi vil værne om fællesskaberne i og omkring huset.  
Vi vil arbejde med og på at sikre en kompetent bestyrelse, som kan varetage husets virke i fremtiden 
 

 Januar, februar, marts April, maj, juni, juli August, september, 
oktober 

November, december 

Tema Identitet Eventyr Krop og sundhed Traditioner 

Temauger Uge 13: Fri for mobberi Uge 25: fællessuge Uge 41: OL Uge 46: Fællesskabsuge 

Traditioner Cafetur, 22.1, 28.1, 29.1, 
4.2, 5.2 
Fastelavn 28.2 
Påskefrokost 10.4 

19.-20.6 Sommerfest, 
Vaffelhuset,  
Galla for de store 
Sct. Hans 23.6 

Romsøtur for de ældste 13.11Julearrangement kl. 16-8, 
12.12 Lucia  
17.12 Risengrødsfest, 
eftermiddagmad 

Fællessdage  26.4 Gul stue, Cecilie S, Nanna 
24.5 Vuggestuen, Christian, 
Janus, Cecilie H 

6.9 Grøn stue, Tobias, 
Christian 

 

Åben legeplads 
1.søndag i 
måneden kl. 9-11 

 

2.2 Cecilie H 6.4 Christian, Janus 
1.6 Tobias 
 

7.9 Janus 
 

2.11 Nanna 

Forældrekaffe 28.3 Cecilie H, Nanna, Sidse 16.5 Cecilie S, Nanna 10.10 Janus, Christian 
 

 

Møder 
19.30-21.30 

14.1,  
20.2 bestyrelseskursus 
17.3 

22.4,  
21.5 
26.6 

18.8 
10.9 konstituering 
23.10 
 

24.11 Fællesmøde med 
personalet 
19.12: Julehygge hos Tove 
16.30-18.00 

Andet   2.9 VALG til bestyrelsen  

Ansvarsområder: 

Forfaldende arbejde: Janus, Cecilie S, Christian, Tobias 

Forældreinddragelse samt inddragelse af lokalområdet: Cecilie H, Sidse, Nanna og Sanne 


